
 

ESTE CRONOGRAMA ESTA SUJETO A CAMBIOS 

CRONOGRAMA BIENESTAR LABORAL 2024 
 JARDIN INFANTIL SAN PABLO TALENTO HUMANO CONVENIO 7596 

FECHA TEMA METODOLOGIA OBJETIVO 

MAYO  
INDUCCIÓN 
Etapa de 
alistamiento 

Estrategias de 
bienestar laboral  

Se proponen conocer las 
estrategias de bienestar 
laboral y promover un 
ambiente armonioso desde 
la lúdica. 

Propiciar espacios para la 
integración del talento 
humano. 

JUNIO- 7 Actividad de 
relajación como 
yoga y 
musicoterapia de 
esta manera 
generar bienestar 
en el equipo. 

  
 
 
Yoga y musicoterapia. 

Promover espacios de 
relajación y esparcimiento 
para el talento humano 

JULIO-5 
 

Celebración de los 
cumpleaños de las 
colaboradoras que 
cumplieron 
durante el primer 
trimestre del 
nuevo convenio. 

Compartir y participación de 
los cumpleaños de las 
colaboradoras de los meses 
mayo, junio y julio por medio 
de celebración, regalos y 
almuerzo.  

Participar de la celebración 
de los cumpleaños del 
talento humano del primer 
trimestre del nuevo 
convenio, fortaleciendo el 
bienestar en el grupo. 

AGOSTO-2 Momento de 
esparcimiento y 
relajación.  Danza 
y baile. 

 Danza y el baile.  Promover espacios de 
relajación y esparcimiento 
para el talento humano 

SEPTIEMBRE-
6 

Juego amiga 
secreta 

Celebración amiga secreta, 
compartir, destape de 
regalos, almuerzo.  

Participar de la celebración 
de la amiga secreta y 
fortalecer vínculos afectivos 
en el talento humano. 

OCTUBRE-4 Homenaje para 
cada una de las 
colaboradoras de 
la unidad 
operativa.  

Premiación con medallas y 
resaltar la labor de cada 
colaboradora 

Promover el bienestar 
laboral desde el 
reconocimiento de los roles 
de cada participante. 

NOVIEMBRE-
1 

Celebración de los 
cumpleaños de las 
colaboradoras que 
cumplieron 
durante el 
segundo trimestre 
del nuevo 
convenio 

Compartir y participación de 
los cumpleaños de las 
colaboradoras de los meses 
mayo, junio y julio por medio 
de celebración, regalos y 
almuerzo. 

Participar de la celebración 
de los cumpleaños del 
talento humano del segundo 
trimestre del año, 
fortaleciendo el bienestar en 
el grupo. 

DICIEMBRE- 2 Juego amiga 
navideña.  

Celebración amiga 
navideña, compartir, 
destape de regalos, 
almuerzo. 

Participar de la celebración 
de la amiga navideña y 
fortalecer vínculos afectivos 
en el talento humano. 


